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Innanzi me Dr. GIANDOMENICO CITO, Notalio in Taranto, iscritto

presso questo Collegio Notarile,

sono presenti

1. Lenti Salvatore .. <OMISSIS> ...

2. Nisi Giovanani Luigi <QIVIISSIS> _
h 3. Rissante Teresa - .. <OMISSIS> ..

4. Annicchiarico Giuseppina .- <OMISSIS> ..

5. Salinas Umberto . <OMISSIS=> ...




6. Bonfrate Michele

. <OMISSIS> .

7.D'Urso Francesco Paolo

8.SCARPA Elisa Rosaria

. <OMISSIS> .

. <OMISSIS>

9.LUPO Oronzo Vincenzo

. <OMISSIS> .

10.URSELLI Aurelio

. <OMISSIS> .

11.DE VINCENTIS Ciroc 1

12 .ANTONAZZO Gaetano

. <OMISSIS> ..

. <OMISSIS> .

13.GRIMALDI Eligio

I .

.. <OMISSIS> .




14 .ALAPIDE Leonardo . <OMISSIS> .

15.INTERMITE Francesco ... <OMISSIS> .

I medesimi, cittadini italiani, della cui identita perso-

v

nale io Notaio sono certo, con il presente atto convengono e

stipulano guanto segue:

ART.1) I suddetti Comparenti dichiarano di costituire, come

in effetti costituiscono con il presente Atto, al sensi e per

gli effetti del D.Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460 una Associa-

zione avente le caratteristiche di organizzazione non lucra-

tiva di utilitd sociale (ONLUS) denominata "Medici per San

Ciro ONLUS", con sede legale in Grottaglie alla via Chiesa

Matrice 2.

ART.2) L'Associazione ha le finalitd e le attivitd di cul al-

lo statuto sociale che previa lettura datane da me Notaio si

allega al presente atto sotto lett.A}

Art.3) La durata dell'Associazione & fissata a tempo indeter-

minato ==

Art.4) Vengono eletti dai presenti Comparenti tra i soci fon-

>

datori all'unanimitd Lenti Salvatore - presidente del Consi-

glic Direttivo, Urselli BAurelio - vice presidente, Nisi Gio-

vanni Luigi - Tesoriere, Salinas Umberto -~ segretaric e Rev.




Don Grimaldi Eligioc ~ assistente spirituale. La prima assem-—

blea procedera alla romina degli altri membri del Consiglic

Direttivo. Il Collegio del Revisori dei Conti ed il Ceollegio

T

dei Probiviri, wverranne nominati dall'Assemblea dei Soci.

Tutti gli eletti, presenti, agccettano le cariche loro confe-

rite e dichiarano di non trovarsi in cause di ineleggibilita

o di decadenza previste dalla legge.

Art.5) Tutti i suddetti Comparenti sono Soci fondatori; po-

tranno divenire Soci ordinari coloro che, in possesso del re-

gquisiti idonei all'assolvimento degli scopi istituzionali,

saranno ammessi dal Consiglio Direttivo, seconde quante sta-

bilito dallo Statuto Sociale., ======

Art.6) I1 Presidente del Consiglic Direttive, espressamente

autorizzato all'unanimita dai presenti, delega il Sig.Urselli

Aurelio a svolgere tutte le pratiche necessarie per 1l conse-

guimento del riconoscimento presso le competenti Autoritd,

nonché quelle intese all'eventuale acquisto della personalitd

giuridica da parte dell'Asscciazione stessa; ai soli detti

fini i1 Presidente viene, altresi, facultizzateo, ad unanimita

dei presenti, ad apportare all'Atto Costitutive ed all'alle-

gate Statuto Sociale tutte le modifiche, aggiunte, soppres-

BArt.7) Le spese del presente Atto e conseguenti cadono a ca-

rico dell'Associazione ed, in subordine, a carico deil costi-

tuiti solidalmente fra loro.




Art., 8) L'Associazione & regolata oltre che dalle norme con-

tenute in gquesto Atto, dalle disposizioni legislative in ma—-J

— -

teria, nonché dalle Statuto Sociale unitamente al Regolamento

Interno che, previa dispensa dal darne lettura, si allega al(

presente Atto sotto la lettera B).

Vengono delegati per le firme marginali 1 Signori Alapide

Leonardo e Rissante Teresa.

— S

chiesto ilo Notalo ho ricevuto 1l presente atto, da me redatto

¢ lette ai comparenti, 1 quali interpellati lo approvano xi-

conescendolo conforme alla lore wvolentd ed in conferma lo

sottoscrivone con me Notaio alle ore Venti. =

{ Dattiloscritte da persona di mia fiducia su circa cingue

pagine di due fogli.

Firmato Lentl Salvatore, Nisi Giovanni Luigi, Rissante Tere-

sa, Annicchiarico Giuseppina, Salinas Umberto, Bonfrate Mi-

-

chele, D'Urso Francesco Pacleo, SCARPA Elisa Rosaria, LUPO O-

ronzo Vincenzo, URSELLI Aurelio, DE VINCENTIS Ciro, ANTONAZZO

Gaetano, GRIMALDI Eligio, ALAPIDE Leonarde, INTERMITE France-

Lco, Giandomenico Cite Notaieo. Vi & il sigillo

T 1




= == ALLEGATQO A

= STATUTC DI ASSOCIAZIONE ONLUS

Titclo I =

Art. 0l. Denominazione, Sede e Durata

E costituita un'associazlone avente le caratteristiche di

organizzazione non Jlucrativa di utilita sociale (ONLUS) ail

sensi e per gli effetti del D.Lgs. 4 dicembre 1887, n. 460

¥

sotto la denominazione "Medici per San Ciro ONLUS", con sede

legale a Grottaglie, Provincia di Tarantc, alla Via Chiesa

Matrice n. 2 ed ha durata a tempo illimitato.

L’eventuale variazione della sede sociale potrad essere

decisa con delibera del Consiglio Direttivo e non richiedera

formale variazione del presente statuto.

Lfassociazione assume nella propria denominazione la qua-

lificazione di Organizzazione non lucrativa di utilitd socia-

le ({in breve Onlus) che ne costituisce peculiare segno di-

stintivo ed a tale scopo viene inserita in ogni comunicazione

e manifestazione esterna della medesima., ===== m=

Art. 02. Natura, Statuto e Regolamento

L’associazione “Medici per San Ciro - Onlus” & apartitica

e non persegue fini di lucro. ===

Lo statuto costituisce la regola fondamentale dell’asso-

clazione e vincola gli aderenti alla sua osservanza. =—=======

Il presente statuto & modificabile da parte di apposita

assemblea staordinaria nei termini definiti dai successivi




Art. 03. Scopi e Finalita ========

—

L’Associazione “Medici per San Ciro - Onlus”, in forma

democratica, persegue il fine della glustizia e della solida-

-

rietd ed in particolare con le persone pill povere e svantag-

giate. non ha fini di lucro.

L'Associazione “Medici per San Ciro-Onlus” si prefigge,

[

pertante, di perseguire esclusivamente £inalitd di solida-

rietd sociale, di promuovere eventi c¢ulturali, ailuvtare negli

studi giovani promettenti e di arrecare benefici a persone

svantaggiate in ragione di condizioni fisiche, psichiche, e-

conomiche e familiari, ovvero a componenti collettivitd este-

re, limitatamente agli aiuti umanitari. =

Art, 04. Attivita Istituzionali

Lfassociazicne, al fine di realizzare 1l¢ scopo prefissato

e nell'intento di agire a favore della collettivita pil pove-l

ra, intende svolgere la propria attivita nei seguenti settori: r

LOI) assistaenza sociale e socio-~sanitaria da estrinsecarsi.

i
It
n

versa forme di: =m== N e ==

- Assistenza generale domiciliare, ambulatorie efo pres-

so altre strutture di accoglienza e/o scuole agli anziani,

l

all'infanzia ed adelescenza, ai portatori di handicap, ai

tossicodipendenti, lungedegenti, orfani, extracomunitari,

profughi, menomati e a tutti ceolore che per malattia si tro-




vino in stato di necessita o di biscgnoe o di emarginazione,

attraverso l'attuazione di prestazione e servizi a carattere

psicoleogico e socio sanitario, per la prevenzione , diagnosi,

cura e riabilitazione dei soggetti di cul sopra, l'assistenza

in questione sard offerta anche in caso diidegenza presso o-

spedali, case di cura, casi di ricovero, centri clinici ed

altri centri diurni, residenziali di accoglienza e socializ-

¥

zazione.

~ Attivitd di assistenza sostegno, salvaguardia nei con-

fronti delle ragazze madri e dei loro figli, in strutture

pubbliche ¢ private da gestire da parte della cooperativa con

personale gualificato.

Per tale aktivita l1'Associazione si propone anche come centro

di accoglienza periodica con gestione delle strutture stesse.

- Attivita di sensibilizzazione ed animazione della comu-

nita locale cui opera al fine di renderla pill consapevole e

disponibile all'attenzione ed all'accoglienza delle persone

in stato di bisogno. Trasportoe infermi. Attivita di promozio-

ne e rivendicazicne dell'impegno delle istituzioni a favore

delle persone deboll o svantaggiate e di affermazione del 'di-

ritti. Istituzione e gestione di coleonie marine e montane di

complessi per attivita ludico-ricreative, ===mm=

— Gestione di anziani autosufficienti e non, nonché i-

stituzione di servizi integrati per residenze protette attra-

verso: : _




- centro aperto polivalente;

- comunita alloggio; =======

- case albergo;

- casa di riposc e casa protetta; s=s==========

- soggiorne di vacanze e cure; ===

- assistenza abilitativa; ===o==sc=u= -

- segretariato generale; ===
- assistenza domiciliare; == =

- servizio di segretariato sociale;

T T

- servizio di pronto intervento sociale, di telefonia so-

ciale, teleassistenza e telesoccorso anziani, disabili; ====—=

- servizio di fornitura di personale specializzato e non,

cosl detta Legge

ai sensi dell'attuale normativa wvigente,

Biagki;

- servizio sociale professionale;

L:_ tutor; ======= === =

- affido adulti, minori e anziani:

- servizio civile anziani; =

- servizio di sostegno alla famiglia e alla genitorialita;

- servizli socio-educativi innovativi e sperimentall per la

-

prima infanzia;

servizi di ceontrasto della povertd e della devianza; ==== Lﬁ

- servizi educativi per 11 tempo libero; === = =

- interventi educativi di strada; == ===

W - servizi d'integrazione soclale pesr disabili: =s====sm=s== 1




- servizi di salvaguardia dei diritti sanitari del citta-

dino;

- ogni altro servizio individuato nelle Leggi Regionali

e/0 nel regolamento; = ===

- Istituzione e gestione di centri atti allo studio ed al’

recupero per minori a rischio, della microcriminalita, del-

l'abbandono scolastico attraverso statistiche e monitoraggio

presso scuole, enti sociali ed assistenti sociali di quartie-

re attraverso:

1) istituti educativi assistenziali; ======

2) comunita di tipo familiare (casa famiglia):

3) centri socio—educativi culturali diurni, asili nido; ======

~ Servizi domiciliari di assistenza, sostegno e riabili-

tazione infermieristica e sanitaria effettuati tante presso

la famiglia, guanto presso la scucla oppure realizzate entro

centri di servizioc appositamente allestiti, o© messi a dispo-

sizione da enti pubblici o privati.

~ Istituzione e gestione di gruppi di recupero estivo

per minori a rischio con corsi di pittura, scultura, cucito,

bricelage, attivitd teatralli e ludico espressive. =es=========

- Promezione di ogni altra iniziativa con finalita so-

ciali {casa, tempo libero, cultura ecc.) allo scopo di eleva-

re le condizioni moralil, professionali e materiali di wvita. ==

02) assistenza sanitaria: ===

- Seguendo programmi di salute nelle famiglle, nelle




{scuole, nei centri di salute ed in case di accoglienza pex

minori attraverso controlli nutrizionali, wvaccinazioni, trat-

tamenti anitiparassitari, controlli di peso e altezza, onde

prevenire e curare le malattie che insorgone pii

frequentemente. = - ==

|
(
|
/

Al fine di rendere pidh efficace queste attivitd sara ne-

cessariamente attuare e realizzare, congiuntamente, programmi

di sicurezza alimentare con corsi di formazione e di educa-

zione all’igiene ¢ alla nutrizione.

1’ obiettivo: far in modo che la popcelazione e soprattutto i

bambini siazno meno vulnerabili e siano piu sani. s===s=======

03) beneficenza;

- attraverso la concessione di erogazieni gratuite in

denaro, con utilizzo di somme provenienti dalla gestione pa-

trimoniale e/0 da donazioni opportunamente raccolte, a favore

di Entl senza scopo di lucro che operanc prevalentemente nei

settori di cui al comma 1, lett. a), dell’art. 10 del D.Lgs.

460/97, per la realizzazione diretta di progetti di utilita

sociale, —mo—mm—ss—smoocsam==e=—=

04) istruzione; === ===

~ guidare e formare ogni individuo di qualsivoglia estrazione

e posizione sociale, specialmente giovani, affinando e svi-

(
|
J

luppando le facoltd intellettuali e le qualita merali attra-

verse quellfinsieme di tecniche - incluso i supporti tecnolo-

gici - e pratiche per mezzo delle gquali un individuo viene




istruito mediante insegnamento teorico o tecnico-operativo di

nozioni di wuna disciplina, di un'arte, di un'attivitd onde

favorire comprensione autonoma, instaurare un dialogo "esplo—J

rativo", stimolare, in ogni fase di studlo, creativitd nel-

l'apprendimento e desiderio di allargare 1 propri orizzonti

{;i studio e vita. ===s====

05) formazione; S ——

Fornire, in varli settori della trecnica, a glovanli e non,

quel necessario bagaglio di conoscenze, abilita, e competenze

in grade di preparare a svolgere un lavoro, ad intraprendere

un’attivitd e/o a mantenere, migliorare ed aggiornare, per

T 1

tutta la vita lavorativa, le competenze.

06) sport dilettantistico di ogni tipo, specie e settore; ===

07) tutela, promozione e valorizzazione delle cose d’interes-

se artistico e storice di cui alla legge 1° giugno 1839, n.

1089, ivi comprese le biblioteche e i beni di cui al D.P.R.

30 settembre 1963, n. 1409;

08) tutela e valorizzazione della natura e dell’ambiente, con

esclusione dellfattivita, esercitata abitualmente, di raccol-
B -

ta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi di

‘}cui all’articole 7 del D.Lgs. 5 febbraio 1897, n. 22; =======

0%) promozione della_cultura e dell’arte;

Con okiettivi specifici ¢l si propone, con la part;acipa—

o o

zione di Enti privati e pubblici, elaborare un ccomplesso
A Sadniabedl

quanto articolato e coerente insieme di interventi per otte-

1
W



nere: ==

—

a) il rafforzamentoe del turismo culturale, rilanciando e com-

pletando 17idea dello specifico e unico patrimonio culturale

1

e storico grottagliese, creando le condizioni per ottenere il

prolungamento delle permanenze turistiche durante 1l7intero

arco dell’anno nella zona: ===

b) la forte integrazione tra i beni culturali e ambientali edl

il wvicine contiguo sistema costiero e dell’intera costa ioni-

ca—tarantina al fine di rafforzarne nella sua globalita 1fim-

—

magine, di prolungarne la fruibilita durante l'anno, di dif-

ferenziare le opportunita per il turista {(mare, arte, cultu-

ra, enogastronomia, natura):;

c) 1l'implementazione di un sistema integrato legato ad una

offerta turistica destagionalizzata a forte richiamo anche

internazionale; = ===

rd) ricercare un sistema di comunicazione tra il turismo cul-

turale, storico e artisticoe e quello legate agli elementi na—}

turali e al paesaggio, in un contesto fortemente connessc e

condizionate dal turismo costierop; == Smssomeomssssme— ‘

e) qualificare la fruizione versc modelli fondati sulla cono—/

scenza scientifico-naturalistica e storico-culturale deil 1luo-

ghi, sull’educazicne ambientale, sulla didattica ecclogica, e

sul corretto rapporto uomo-ambiente; =

f) diversificare l'offerta turistica s le attivitd economiche

indotte; e e _ L




g) dare risposta alle aspettative di chi intende £frequentare

questi luoghi fornendo possibilitd svariate di accesso e per-—

correnza e nel contempo opportunitd di conoscenza e informa-

zione sugli aspetti naturalistici e storici, architettonici e

culturali. - ==

h) favorire 1'apertura di nuovi spazi e percorsi, nelle gra-

vine e/o nelle tante masserie che circondano la cittd di

v

Grottaglie, si da generare un flusso aggiuntivo di visite le-

gate agli eventi culturali ed in grado di positivamente in-

crementare le presenti attivita commerciali ({ristorazione,

punti vendita prodotti 1locali, ecc.) con un connesso incre-

mento anche del numero di addetti nonché 1’occupazione guali-

ficata specie di giovani e donne;

10) tutela dei diritti civili:

Aderendo a gquanto previsto e sancito dalla “Convenzione in-

ternazionale dei diritti civili” wvarata, gquale trattato, dal-

le Nazioni Unite, c¢i si propone seguire e, se del caso, in-

tervenire, presso le pubbliche autorita, per il rispetto di

principi fondamentali di Llibertd, democrazia, rispetto e di-

ritto alla vita, tali: s===s===

~ La protezione dell'integrita fisica dell'individuo (contro

la detenzione arbitraria, la tortura e l'uccisiocne); =========

- L'imparzialita del giudizio {osservanza della legge, di-

ritti del detenuto, procedura giudiziaria, standard minimi di

detenzione per 1 prigionieri, diritto alla difesa, diritto ad




un giusto processo}; ==

- La protezicne contro le discriminazicni basate sul sesso,

l'etnia o la religione, e quelle di altro genere; ==*=====ﬂ===‘

~ La liberta di pensiero, di parola, di associazione, di‘

stampa e di riunione; = = ‘

- Il diritto di partecipazione politica (cioce di fondare 0[

aderire a partiti politici, di voto, di critica delle auto—)

rita di governo):

11) La ONLUS si propone di fornire aiuti alle popolazioni

colpite da eventi naturali efo in stato di estrema preca-

rietd e/o di abbandoneo di realizzare progetti specifici quali:

a) la costruzicne di scuole nei willaggi © nelle comunitd che

ne sianc prive; ==

‘b) la costruzione di dispensari ed ospedalil;

¢) il miglioramente delle infrastrutture mediante la costru-

zione di acquedotti, strade, dighe, sistemi idroelettrici; ===

d) lo sviluppo di tecnologle per lo sfruttamento delle risor-

se naturali (acqua, vento, sole} nel massimo rispette ambien-

tale; =s====

e) la promozione di picceli progetti nei villaggi per svilup-

pare attivita economiche basate principalmente sulle tradi-

zioni artigianali ed artistiche e sull'utilizzo delle riscorse

naturali;

£f) il miglioramento delle tecniche agricole e di pastorizia; =

g) la protezicne delle risorse naturali e ambientali; ========




h}) lo studio, la preservazione e 1la ricerca sulla cultura,}

L*arte, la spiritualitd e la storia dei Paesi citati., ========
]

Tali attivitda potranno essere svolte in collaborazione

con altre agenzie e associazioni, fondazioni, ONG (Organizza—l

|

zione non Governativa), enti pubblici, Wazioni Unite e loxo

agenzie, aziende e studi professionali.

A tale scopo 1'Assoclazione si impegna a promuovere la

diffusione delle proprie attivitd mediante: la distribuzione

di materiali illustrativi; la comunicazione attraverse i

mass-media; la partecipazione e la promozione di conferenze,

Tincontri, eventi e spettacoli finalizzatl alla raccolta fon-

di; la ricerca di sponsorizzazioni da aziende, enti pubblici,

privati, agenzie internazionali. ==

La ONLUS potra altresli svolgere tutte le attivita con~

nesse al propric scopo istituziocnale,

vitd, in guante ad esso integrative, accessorie, anche se

]

—_— |

svolte in assenza delle condizioni previste in questo artico-

nonché tutte le atti-~

—_—

lo, purché nei limiti consentiti dalla legge.

La ONLUS comunicherd 1l'oggetto della propria attivita

—

entro 30 gilorni alla direzione regionasle delle entrate del

Ministero delle finanze competente. Alla medesima direzione

sard altresl comunicata ogni modifica successiva che comporti

Art. 05. Gratuita delle prestazioni e rimborsc spese =s=======

L'attivitad degli aderenti non pud essere, in alcun medo,




retribuita nemmeno da eventuali diretti beneficiari. =========

Ognli carica associativa viene ricoperta a titolo grakui-

to, ====

Possono essere rimborsate dall’associazione, previa do-

cumentazione ed entre limiti- preventivamente stabiliti dal

Consiglio Direttivo, le spese effettivamente sostenute per le

attivitad prestate. = =m==tmm=

| art

6. Patrimonio, Risorse Economiche ed Esercizie =======m;1

. 0
A)- Il patrimonio & costituite: == J

!

a} dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprietéa

della ONLUS:; (

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze

di bilancio; m=mmm==

¢} da eventuali exrogazioni, donazioni ¢ lascitl pervenuti

all'associazione.

—,B)— 1L'associazione tra le risorse economiche per il funziona-

mento e per lo svolgimento delle proprie attivitd da: ========

a) quote associative e contributi degli aderenti; =s==========

b} da liberalitad e sovvenzioni di enti pubblici, aziende,

—

persone fisiche, agenzie internazionali, associazioni e fon-

dazioni, governi locali; = === _1

¢) contributi delle controparti locali nel singeli progetti

comprendenti finanziamenti, fornitura di manc d'opera quali—J

}ficata e non, terreni, strutture varie, ilmplanti; =======s=====

(d) donazioni e lasciti testamentari; : =




e) rimborsi derivantli da convenzioni; ======

f) da ogni altra entrata che concorra ad incrementare 1'atti-

vitd sociale, sempre prodotta nel chiaro perseguimento del

fine wumanitario dell'associazione, quali ad esempio fondi

pervenuti a seguito di raccolte pubbliche occasionalli anche

mediante offerte di beni di modico valore. ====

Il contributo associativo é& intrasmissibile ad eccezione deil

trasferimenti a causa di morte e non & rivalutabile., =s=======

=T Titolo IIXI - Gli Aderenti ==

Art. 07. bhmmissione ed Esclusione

I soci della ONLUS si distinguonco in: === ==

a) soci garanti; ==

b} soci oxdinari;

I soci garanti hanno 11 compito di dare gli indirizzi

dell'attivitd dell'associazione, di vigilare sul perseguimen-

to dell'attivita sociale, e di garantire il rispetto del pre-

sente statuto.

Sono soci garanti di diritto i fondatori che risultano

dall'atto costitutive., ====

Sono soci ordinari coloro che, siano essi enti o citta-

dini italiani o stranieri, avendo preso visione dello statu-

to, concordino con i suci scopi umanitari ed intendanc pre-

stare volontariamente la propria opera per sostenere l'atti-

vita.

L'ammissione dei soci ordinari avviene su domanda scritta




degli interessati ed €& sottoposta all'accettazione del Consi-

glio Direttivo.

I soci, sia garanti che ordinarl sonc tenuti al pagamen-

tc della guota di associazione che verrd annualmente stabili-

—

ta dal consiglic di amministrazione.

I soci che non avranno presentate per iscritto le loro

dimissioni entro il 31 dicembre di ogni anno saranno conside-

rati soci anche per l'anno successivo ed obbligati al versa-

mento della guota annuale di assoclazione. =====

I soci avranno diritto di freguentare 1 locali sociali e

di utilizzare le eventuali strutture senza modificarne la na-

—

turale destinazione.

Tra 1 socl vige una disciplina uniforme del rapportc as-—

sociativo e delle modalita associative e a tutti spetta l'e-

lettorato attive e passivo. B espressamente esclusa ogni 1li-

mitazione in funzione della partecipazione alla vita associa-

tiva. ==

Per gravli e comprovati motivi i soci, che contravvengono

ai doveri stabiliti dalle statute e dal regolamento, possono

essere radiati dall’associazione a seguito di deliberazione

dell’Assemblea su proposta del Consiglio Direttive. In ogni

case, prima di procedere all’esclusione di un associato, de-—

vono essergli contestati per iscritto gli addebiti che gli

vengono mossi, consentendogli facolta di replica. ss=s========

La qualitd di socio si perde per decesso, dimissioni e




per morosita o indegnitd; la morosita e la indegnita wverranno

sancite dallTassemblea dei soci.

Art. 08. Diritti ===

Gli aderenti all’associazione hanno diritteo di: ===s=s=====

a) partecipare a tutte le attivitd promdosse dall’associa-

zione;

b) partecipare all’assemblea con diritto di voto per 167ap-

provazicne e la modifica dellco statuto e del regolamento, per

o

la nomina degli organi direttivi dell’associazione, per 11

suo scioglimento anticipato e per la devoluzione dell’even-

tuale patrimonio residuo;

¢) accedere alle cariche asscciative;

d) informazione e di controllo stabilite dalle leggi e dallo

statuto e disciplinate dal regolamento.

Art. 09. Doveri

Gli aderenti all’associazione sono obbligati a: ==m====w=

a) osservare il presente statuto, 1l regeclamentc e le delibe-

razioni legalmente adottate dagli organi assoclativi, svolge-

re 1l proprio servizio nell’ambito dell’associazione in modo

personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro; ========

b) tenere, versc gli altri componentl ed all’esterno, un com-

portamento animato da spirito di solidarietd e di giustizia

con correttezza, onestd, probita e rigore morale; ====s========x

c) versare la guota associativa annuale.

mmmmmmne==== Titelo IV - Organi dell’Associazione ====z======




' Art. 10. Indicazione degli Organi =ss=sssc=ssss=s==sssssssss===

Gli Organi dell’associazione song: ===

a) l'Assemblea dei socls === ===

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente; ====wr=

d} 1'Assistente Spirituale;

e) il Collegio dei Reviscori dei Conti: ==

f) il Collegio dei Probiviri. - =

Capo I — L'Assemblea
/"

Art. 11. Composizione e Presidenza =

L’ Assemblea & composta da tutti gli aderenti all’asso-J

ciazione, in regola con il versamento della quota annuale. ===

L'Assemblea & presieduta dal Presidente assistito dal -
Segretaric; in cso di assenza o impedimento del Presidente .

]

1/ hssemblea & presieduta dal Vice-Presidente; in mancanza di
— SEILEE T prEeabubbe VL YovE R HEieEr a0 Tetalies M4

entrambi 1l’Assemblea nominerd il swo Presidente. ===== =

Art, 12. Convocazione =
—— - er—————————!_—————“ »

LfAssemblea & convocata dal Presidente o, in caso di

e e

sua assenza © impedimento, dal Vice~-Presidente.

In wvia ordinaria 1‘Assenmblea & convocata almeno una

volta all’anno per 17approvazione del Dbilancio preventivo e

consuntivo,

entro il mese di aprile successivo all'anno di e-

sercizioc, e ogni qualwolta il Presidente lo riterrid opportuno

od almeno la meta dei membri del consiglio Direttivo o un de-

cimo degli associati ne facciano richiesta scritta. =s==ss===s====




In via straordinaria l7Assemblea delibera sulle modi=-

fiche dell’aAtto Costitutive e dello Statuto, sulle sciogli-

mento dellfasscoclazione e sulla devoluzicne dell’eventuale

1

patrimonio residug. =sssm=sa=smssmscsassmsssmss==ssss=mssms==os

La comunicazione dellfAssemblea viene fatta mediante

Direttivo, almenc gquindici giorni prima della data fissata;

lettera ocrdinaria ¢ in altra forma deliberata dal Consiglio

la convocazione dovrd contenere 1l'ordine del giorno, ===s===s===

Art. 13. Funzioni ==

-

L'Assemblea crdinaria indirizza tutta 17attivita

dell’ associazione ed inoltre: =m====

a) elegge il Consiglic Direttivo, 11 Cellegico dei revisori

f

dei conti ed il Collegio dei probiviri; ===

—

L) approva il bilancio preventivo e consuntive per ognl eser-

c) approva l¢ statuto, il regolamento e le relative variazio-

cizio annuale; ===
_

ni;

d) delibera l7entita della quota associativa annuale; ===s=====

e) delibera l’'esclusione deglli associati;

£f) si esprime sui ricorsi relativi alla reiezione di domande

d'amnissione di nuovi aderenti. ===

Art., 14. Validita dell’Assemblea ax

1.’ Assemblea ordinaria & validamente costituita in

prima convocazione quande sia presente o rappresentata la

metd pid uno dei soci, in seconda convocazione, 1fAssemblea &




validamente costituita gqualunque sia il numero del socil in-

tervenuti o rappresentatl. =m=========

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sone valide

quando siano approvate dalla metd pill uno dei soci in prima

convocazione e dalla metd pil unc dei presenti in seconda

convocazione.

LfAssemblea straordinaria € validamente costituita

quando siano presenti © rappresentati almenoc i tre quarti dei

soci e le deliberazioni sono wvalide gquando sianc approvate

dalla metd pil uno degli associati. =====

Per lo scioglimento dell’associazione e la devoluzio-

ne del patrimonio residuc occorre il voto favorevole di alme-

no tre quarti degli associati.

Non essendo valida 1fAssemblea in prima convocazione

per mancanza del numero legale, essa sard convocata in secon-

da convocazione, che pud avvenire non prima di 24 ore dalla

prima e potrd validamente deliberare sugli oggetti all’ordine

del giorno, qualungue sia 1l numero dei soci intervenuti. ol-

tre quelli rappresentati.

Ogni socio ha diritto ad un voto e pud farsi rappre-

sentare da altro socio con delega scritta.

Ogni socic non pud essere portateore di pilt di una de-

lega.

Art. 15. Verbale dell’/Assemblea =sse==smsssosssswsss

Gli argomenti trattati e le deliberazioni dell’Assem-




blea sono riassunte in un verbale, zredatto a cura del segre-

‘tario e sottoscritto dalle stesso e da chi ha presieduto

It
i

1" Assenblea. ==

Il registro dei verbali & tenuto agll atti ed ogni

aderente ne ha diritto alla consultazione, previa richiesta. =

= Capo II ~ Il Consiglio Direttivo ==s==r=moooes==

Art. 16. Composizione, Convocazione e validita di riunione ===

r

-

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero dispa-

ri di membri, non inferiore a 7 {sette}, eletti dallfAssemn—

blea tra gli aderenti. =

I1 Consiglio Direttivo nella prima seduta, convocata

dal componente pil anziano di eta, nomina fra i suol membri: =

a) il Presidente; ====

b) 1l Segretario;

¢) il Tesoriere economo. =

Il Consiglio Pirettivo & presiedute dal Presidente assistito

dal segretario; in caso di assenza o di impedimento del Pre-

sidente, il Consiglioc Direttive & presieduto dal Vice-Presi-

dente ed in assenza di entrambi dal membro pitt anziano di eta.

Nel caso in cuil, per dimissioni o altre cause, uno dei compo-

nenti il Consiglio decada dall’incarico, il Consiglio Diret-

tivo provvede alla sua sostituzione nominando il primo tra i

non eletti, che rimane in carica fino allo scadere dellfinte-

ro Consiglio. Wel caso decada oltre la metd dei membri del

Consiglio Direttivo, 1'Assemblea deve provvedere alla nomina




di un nuovo Consiglico. ==

Il Consiglio Direttive & convocato ogni qualvolta il Presi-

dente, od in sua vece il Vice-Presidente, lo ritenga opportu-

no o quando almeno la metd del componenti ne faccia richiesta

scritta, ===== : =

Il Consiglio Direttivo & validamente riunito quando sono pre-

senti la metd pil uno dei componenti. =

Le delibere sonc assunte con la maggioranza assoluta deli pre-

senti.

Art. 17. Durata e Funzioni

I membri del Consiglio Direttivo rimangono in carica

3 (tre) anni e sono rieleggibili.

Le funzioni del Consiglio Direttivo sono: ==ssscmmsmss

a) curare lfesecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea; ===

b) nominare il Presidente, il Segretario ed il Tesoriere eco-

nomo, attribuendo loro, insieme ad altre funziconi operative,

la redazione dei bilanci, la cura del libri contabili e dei

verbali; ===========srRsrrm=mSosmswsSnmemsm

¢) nominare, su proposta del Presidente, une o pit Vi-

ce-Presidenti; = i

d) deliberare sulle domande di nuove adesioni e proporre

all’ Assemblea 1’allontanamento dei soci, per gravi motivi; ===

e} vigilare sull’osservanza delle leggi regionali e nazicnali

e delle disposizioni statutarie e regolamentari, provvedere

agli affari di ordinaria e straordinaria amministrazione che




non siano di competenza dell’Assemblea.

Art. 18, Verbale del Consiglio Direttivo

I1 verbale di ogni riunione del Consiglio Diretti-

vo, redatto a cura del Segretario e sottoscritte dallo stesso

\e da chi ha presiedute 1’assemblea, sono conservati agli atti

e sono resi accessibill a tutti i soci, previa richiesta

Capo IITI - I1 Presidente

|
|
|
|
|
|

‘Art. 19, Elezicne e durata in carica

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo e

dura in carica 3 (tre) amni. ==

Art. 20. Funzioni

I1 Presidente & il legale rappresentante dell’asso-

ciazione di fronte a terzi ed in giudizio. In caso di sua as-

‘senza © impedimento le sue funzioni spettano al Vi-

|

ce-Presidente.

Il Presidente ha 1l compito di:

a) convocare e presiedere 1'Assemblea ed il Consiglio Diret-

tivo; (

b) dare attuazione alle deliberazioni assunte da tali organi:

¢) stipulare le convenzioni, 1 contratti e compiere tutti gli |

|

atti giuridici relativi all’associazione; in caso d'urgenza e

|

d’indifferibilita pud assumere i poteri del Consiglio Diret-

|
|
|

tivo, chiedendo la ratifica dei provvedimenti adottati nella

riunione immedlatamente successiva. ====wm==




=== = Capo IV - L'Assistente Spirituale

Art., 21. Nomina e durata in carica =

L'Assistente spirituale & rappresentato, di dirit-

to, dal parroco pro—tempore della Chiesa Matrice di Grotta-

glie per cui non & soggetto ad -alcuna nomina da parte di Enti

e/o scadenza per durata.

Art. 22. Funzioni =============—==—recomommossc———c—o—mmmomsss

LfAssistente spirituale: ;

a) opera nell’ambito del Sodalizio, seconde una im-

postazione educativa che ha nella persona e nellfannuncio

cristiano la sua genesi e il suo scopo;

b) ha 1l compito di sostenere e guidere spiritualmente il Mo-

vimento di Medici per San Ciro Onlus;

c) partecipa con diritto di voto all’Assemblea ed al Consi-

glio Direttivo;

d) segue il cammino dei gruppi locali di impegno e

lavoro.

Art. 23. Composizione, Durata e Funzioni ==

Il Collegio dei Rewvisoxri dei conti & costituito da

3 (tre) membri e da due supplenti, nominati dall’Assemblea

tra 1 socl, oppure, anche, tra esterni, tenendo contc della

loro competenza.

Il Collegic dei Reviscri dei conti nomina, al suo

interno, il Presidente del Collegio. ===




Il Collegio dura in carica 3 {(tre) anni. ==ss===s====

re tenuta della contabilita dell’associazione e controlla i

I1 Collegio, a termini di legge, accerta la regola-

conti consuntivi della stessa, accompagnandoli con una rela-

zione, === === = === |

Capo VI —~ Il Collegic dei Probiviri ============ {

Art. 24. Composizione, Durata e Funzioni

v

L’Assemblea pud eleggere in Collegio dei Probiwviri, .

— L. o

costituito da 3 (tre) componenti, scelti anche tra est‘.erm‘.4

all’associazione, tra cui viene eletto il Presidente; dura in

carica 3 (tre} anni. =

I1 Collegio dei Probiviri ha la funzione di delibe-

rare per la soluzione di vertenze in tutti i casi in cui il

suo intervento sia richiesto da un associate o da un organo

dell’associazione. _”J

Titoleo V - Il Bilancio

Art. 25. Bilancio Consuntivo e Preventivo

Il Bilancie consuntive ¢ redatto dal Tesoriere eco-

nomo, sotto la responsabilita del Presidente, ed & approvate

dal Consiglio Direttivo. Esso contiene le singole voci di en-

trata e di uscita relative all’esercizio annuale, che com-

prende le attivitad tra il 1° Gennaio ed il 31 Dicembre di o-

gni anno.

Il Bilancic preventivo & elaborato dal Consiglio

Direttivo. ===

—_—




Esso contiene, suddivise in singole voci, le pre-

visioni delle entrate e delle uscite relative all’esercizio

annuale successivo.

Art. 26. Approvazione del Bilancio ==w==

I bilanci “consuntivo e preventive” sono deposi-

tati presso la sede operativa dell’associazione, per la con-—

sultazione libera degli aderenti, almeno 15 (guindici) giorni

¥

prima della riunione dell’assemblea ordinaria, convocata per

| la loro approvazione.

I Bilanci “consuntivo e preventivo” sonc appro-

vati dall’Assemblea secondo le norme dell’art. 14 del presen-

te statuto.

Art. 27. Divieto di distribuzione degli utili

E’ fatto diwvieto di distribuire, anche in modo

indiretto, utile o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale durante la vita dell’associazione, salvo che le de-

stinazioni o la distribuzione non siano impesti dalla legge. =

== Titolo VI -~ Assicuraziocne =

| Art. 28. Assicurazione degli Aderenti ===sSssomsssssmsssoesss@e

Gli aderenti che nell’associazione prestano at-

tivitd operative sono assicurati contro le malattie, gli in-

fortuni e per la responsabilita civile verso terzi durante

1’ opera di volontariato. ==

= Titolo VII -~ Scioglimento

Art. 29. Scioglimento e ===




In caso di scioglimento dell’Associlazione o co-

mungue di sua cessazione per qualsiasi causa il fondo comune

residuo, dopc aver soddisfatto tutte le eventuali passivita,

sara devoluto ad altre ONLUS che perseguonc le medesime fina-

lita, == ==

= Titole VIII - Disposizioni Finali

Art. 30. Disposizioni Finali =====

"

Per tutto quanto non espressamente contemplato e

riportato nel presente statuto si fa rinvio alle disposizioni

| di legge speciali e quelle del Capo II e III del Titolo II

del Libro I del codice civile.

REGOLAMENTO iINTERNQ ====

== “MEDICI PER S8AaN CIRO ONLUS”

Art. C1

Gli scopi dell'Associazione sono realizzati attraverso i

seguenti settori di attivita:

a) INFORMAZIONE : promozione all'interno e all'esterno del-

l'Associazione dell'informazione sulle argomentazioni tratta-

|te dalla stessa; organizzazione di wuna struttura informativa

|per il miglior accesso ai dati e alle fonti sulle tematiche

|

|che l'Associazione intende trattare; = ==

| |

b) DIVULGAZIONE: contatti con l'esterno dell'Associazione

mediante diffusione di fatti e 7notizie tramite conferenze,




programmi radiotelevisivi, articoli, internet (proprio sito\

www.medicipersancire.org.), interviste ed attraverso proprie

pubblicazioni sia interne che esterne;

c) ARCHIVIO: raccolta, conservazione e catalogazione di

tutto 1l materiale documentarioc relativo a: notizie stampa,

relazione su studi e ricerche, testi scientifici zilevanti

per un maggior apprendimento, approfondimento e studio delle

varie attivita oggetto dellc statuto:

Art, 02 =====s====s===s==== =

Il Consiglio Direttivo & l'organo esecutivo dell'Associa-

zione ed & composto da 3 membri. Le attivita dell'Associazio-

ne sono attuate attraverso dei programmi di lavoro stabiliti

dal cConsiglio Direttivo. Tali programmi di attivita dovranno

conseguire dei S e

precisi oblettivi in periodi di tempe prefissati e saranno

oggetto di periodiche wverifiche e consuntivi. In ogni caso

dovranno tener conto delle concrete potenzialitd a disposi-

zione dell'Asscoclaziong; ===s====== ==

Art. 03

Per diventare socl dell'Associazione occorre compilare

lTapposite modulo o in sua assenza redigere domanda scritta

indirizzata al Presidente, firmata e datata, indicante le

proprie generalita (nome, cognome, data di nascita, residen-

za, titolo di studio, occcupazione} ed attestante la conoscen-—

za delle norme statuarie e regolamentari e l'intenzione di




diventare socio. La domanda va inviata al Presidente che co-

munichera all'aspirante socio l'accettazione e richiedera il

versamente della quota relativa all'anno in corso, rilascian-

do una tessera nominativa e numerata, indicante 1'anno di as-
|

sociazione; swe—c—mme—cooemessoooee

Axt. 04 ==

Il Socic & tenuto a partecipare alle attivitad dell'Asso-

v

ciazione. La partecipazione & al tempo stesso un diritto ed

|un. dovere del socio. I termini di tale partecipazione sono

—

stabiliti dal socio compatibilmente <con le sue capacita e

possibilita. Il rapporto associativo & volontario, non retri-

buito e fondato esclusivamente sulla collaborazione; =========

I socl sono tenuti a versare la guota sociale fissata o-

gni anno dal Consiglio Direttiveo. Le guote devono essere fat-

‘te pervenire alla Segreteria dell'Associazione entro un mnese

dall'inizio del rapporto Asseociative e annualmente entro il

mese di Febbraio.

Per eventuali richieste di iscrizione successive a tale pe-

riods, 1’accettazione & sottoposta al Consiglio Direttivo dal

Presidente,

Il mancato versamento della quota sociale entro le date fis-

sate, comporta la sospensione della gualifica di socio, che

pud essere sanata col pagamento della quota associativa, sen-

tito il parere del Consiglio Direttivo; e




Art. 06 === ==m=

La tessera €& un documento nominativo e numerato, atte-

T

stante l'appartenenza all'Associazione. E' rilasciata al so-

cio all'atto della sua nomina e va restituita in casoc di ces-

y

sazione definitiva del rapporto associativo. La tessera non

possiede alcun valore legale o fiscale;

Art, Q7 ==== =

I1 zrapporto associativoe ha durata annuale e deve essere

rinnovate ogni anno. Il pagamento della quota entro i termini

stabiliti dall' Art . 5 del regolamento interno, costitulsce

rinnevo autcmatico;

Art, 08B

I Soci fondatori, sostenitori e ordinari, se in regola

con l’iscrizione, hanno il diritto:

a. di partecipare con diritto di wvoto in Assemblea degli As-

sociati;

b. di partecipare alle attivitd dell'Assoclaziocne; ==s=======

c. di ricevere le eventuali pubblicazioni periodiche; wm=======

d. di consultare e richiedere materiale d'archivio; =

Art., 08 ====

I soci fondatori, sostenitori e ordinari hanno il dovere

a. osservare le norme delleo Statuto, del Regelamente Interno

b. offrire, in base alle proprie competenze e disponibilita,




la propria collaborazione per 1l raggiungimento degli séopi

prefissi dall'Associazione; ===

¢. pagare la auota associativa fissata annualmente dal Consi-

glio Direttivo;

Art. 10 = : -

La funzione di Segreteria ¢& affidata ad un membro del

Consiglio Direttive che pud essere nominato unicamente dal

Presidente dell'Associazione & si occupa:

a., della corrispondenza, l'incltro e 1'archiviazione delle

domande di ammissione all'Associazione:

b. della stesura e archiviazione dei verbali delle Assemblee

Generali e del Consiglio Direttivo;

Art, 11 == ==

La funzione di Tesoriere & affidata ad un membro del Con-

siglio Direttive che pud essere nominato unicamente dal Pre-

sidente dell'Associazione e si cccupa:

a. della gestione dei rendiconti delle spese e delle entrate

in riferimento alla contabilitd del patrimonio Associativo; ==

b. della gestione dell’inventario dei mobili e delle attrez-~

zature dell’Associazione. ==

Art. 12 ==== === -

Il Consiglio Direttiwvo pud distituire particelari Gruppil

di Lavoro, con l’eventuale partecipazione di persone esterne

all’Associazione, in gquanto vwveolontari, professionisti ed e-

sperti. Saranno coordinati direttamente dal Presidente o su




sua richiesta da un membro del Consiglio Direttivo stesso, da

lul propostc e regolarmente wvotato in Consiglio. I Gruppi di

Lavore saranno temporanei o permanenti.

Presenterannc una dettagliata relazione sulle attivita svol-

te, annualmente se permanenti, periodicamente se temporanee.

Le date di scadenza dei Gruppi di Lavero, saranno regolarmen-—

te votate dal Consiglic Direttivo;

Art. 13 0

Ogni associato, nell'impossibilita di partecipare all'As-

semblea di persona, pud delegare un altro associato a rappre-

sentarlo con dirittoe di voto compilando 1l'appositoe modulo o©

inviando comunicazione scritta indirizzata al Presidente del-

l'Associazione,

Ogni singolo associato pud rappresentare, con delega, un so-

cio al massimo;

Aart. 14

La convocazione dell'Assemblea dei Soci, ordinaria o

straordinaria, fatta dal Presidente, deve contenere indica-

zioni circa il luoge, 1la data e l'ora iniziale della stessa.

L'ordine del giorno deve includere, nel caso si tratti di As-

Il
1
i

semblea richiesta, gli argomenti proposti dai richiedenti;

Art. 15 ===

Le elezioni del Consiglio Pirettiwve hanne luogo ogni tre

anni e =si devono svolgere entro la naturale scadenza del man-

dato stesso. La procedura per lo svolgimento delle elezioni




| sara la seguente: ==== S——— -

: B

a. costituzione del Comitatc Elettorale composto da un mi-

nimo di tre ad un massimo di cingque membri che si sono propo-

sti tra i Socl aventi diritto; ===========mo==m=o——a= ==

b. tra i componenti 1l Comitato Elettorale devono essere

nominatli il Presidente e due scrutatori; =

c. Sara compito del Consiglioc Direttivo ridurre 1'eccedenza

o integrare la carenza. I membri del Consiglio Direttivo di-

missionario, e i Soci che intendeono candidarsi non possono

t

far parte del Comitato Elettorale;

Art. 16

Le mansioni del Comitato Elettorale saranno le seguenti: =

r a. eleggere il Presidente del Comitato Elettorale; ===w===w===

b. comunicare ai Soci la scadenza per la presentazione delle

candidature;

c¢. controllare la validita delle candidature presentate d.

preparare le schede e comunicare le modalita delle votazioni

| e. preparare l'elenco dei Soci aventi diritto al voto; =m====

£f. fissare la data delle elezioni; ==

J
|g. procedere allo scrutinic e proclamare l'esito delle vota-

N o

zioni; ===

Art. 17

Vengono eletti come membri del Consiglio Direttive i can-

didati che hanno ottenuto 1! maggior numero di wvoti, sino a

raggiungere il numero di membri previsto dali'art. 15 dello




Statuto. A parita di wvoti risulterannc eletti i candidati con

maggiore anzianitd continuvativa di Socio. Ad eguale anzianita

di Sccio sara eletto il candidato pil anziano di etd; ===ssmss

Art, 18

L'Assoclazione pud pubblicare periodicamente una rivista

di informazione legata alle tematiche trattate dall'Associa-

zione e curata da un Direttore Responsabile, neminate dal

Consiglio Direttivo. La rivista pud essere inviata, gratuita-

mente ai Socli o se richiesta da chiungue, dietro sottoscri-

zione di simbolico abbonamento annuale, intento a risarcire

le spese postali e guelle per la realizzazione dello stesso

all'Assccliaziong; ===

L'Associazione pud pubblicare o inviare al soci, una o

pift circolari interne, sulle quali sono riportati in sintesi

i piani di lavore, direttive, comunicazicni e informazioni; ==4f

Art. 20 ====ss=messsscssoosooSoooSSoSRSSSEsT=

‘ Di ogni riunione degli organi collegati dell'Associazione

deve essere redatfo verbale sottoscritto dal Presidente e ri-

}portato sull'apposito libre sociale. Scne libri sociali il
A

}Libro dei Soci, il Libro deil Verbali delle Assemblee, 11 Li-

bro dei Verbali del Consiglio Direttivo. Tutti gquesti docu-~

menti associativi sono tenuti per iscritto su supporto infor-

matico presente nella sede dell’Associazione; m=—======

Art, 21




I membri del Consiglio Direttive sono solidamente respon-—

sakili davanti all'Assemblea della gestione del patrimonic

sociale. Ogni atto di disposizione del medesime deve essere

approvate dal Consiglio Direttivo;

‘Art. 22

Ogni Socio dell'Associazione & tenuto ad un comportamento

—

corretto, nel rispetto pieno dei regolamenti e delle Leggl

-

vigenti e non deve creare nessun proplema di ordine pubblico.

L'Associazione non si ritiene responsabile in alcun modo

di guei Soci che prendessero iniziative personalli senza il

consens¢e scritto del Presidente o del Consiglio Direttiveo.

|Resta inteso che il comportamento del Socio, deve essere in

linea con le finalita proprie del volontariato:; e

Tutti i Socl che non rispetteranno lo Statuto e il Rego-

lamento Interno dell'Associazione, e che non terranno un com-—

portamento corretto, civile e rispettoso conforme alle norme

civili vigenti e espresse nella costituzicone Italiana, saran-

no immediatamente espulsi dall'Associazione attraversc una

riunione straordinaria del Consiglio Direttivo e sara tempe-

stivamente comunicato loro il provvedimento emesso; ====sme===

Art. 24 === =

Ogni Socio pud, in ogni momento, uscire dal gruppe ricon-

segnandc la tessera e motivando per iscritto la sua decisione;

Art. 25 ===sssosssssosssssesssssssssssssssmesssssswesss=smess




L'Assoclazione “Medici per San Ciro - C.N.L.U.3” potra: ==

“organizzare manifestazioni culturali, gite o visite gui-

date su luoghi di interesse storico-culturale, convegni a te-

ma, cene conviviali interne od esterne ed altri eventi in cui

sianc ben evidenti gli intentil di propaganda associativa e

momenti di socializzazione”, ==

Qualsiasli membro del Consiglio Direttivo potra avanzare

la proposta di organizzare un evento, riportando in, Consiglic

Direttivo, una bozza del programma dell'evento, i costi e le

spese che dovrannoe essere sostenute dall'Associazione, il

giornc e il lucgo dello svolgimento della manifestazione e

tutte le altre informazioni preventive inerenti al progetto.

Sard la maggioranza del Consiglio Direttive (investita grazie

alla votazione del Consiglic stessec) a stabilire se approva-

™

re, nodificare o bocciare l'evento o la manifestazione propo-

sta. Il membro del Consiglio Direttivo promotore dell'evento

dovrad presentare la proposta, almeno sessanta giorni prima

della data dell'evento. Dalla presentazione della proposta,

i1l Consiglio Direttivo avra quindici giormi di tempo per

prendere una definitiva decisione in merito. Il rifiuto tas-

sativo del progetto presentato da un menbro del Consiglio Di-

rettivo dovra essere accompagnato dalla dettagliata motiva-

zione della sua decisione. Tale procedura potra essere acce-

lerata ¢ ilgnorata unicamente con il completoe consensc del

Consiglic Direttivo e per fini utili all'Associazione., =======




Anche 1l Socio potra proporre un evento o manifestazione,

per questo caso vale sempre la procedura sopra descritta. ====

]

Manifestazioni od eventi organizzati senza guesti adempi-

menti interni non saranno riconosciuti validi:

[ CE——

Art., 26 == == == P P ——— ——

Nomine del Presidente: il Presidente ha la facolta di no-

minare 11 Viece Presidente, 11 Tesoriere, 1l Segretario e

1'Addetto Stampa e gualora ce ne fosse la necessitid, nominare

professionisti esterni, per le varie adempienze di legge che

1'Associazione si troverda di wolta in volta ad affrontare., ===

Art, 27

L"Assistente spirituale, rappresentate, di diritto, l

dzl parrocoe pro-tempore della Chiesa Matrice di Grottaglie,

]

non & soggetto ad alcuna nomina da parte di Enti e/c scadenza

per durata ed ha il compito di educare i1 partecipanti al so-

dalizio all’annuncio c¢ristiano, sostenendcli e guidandoll

spiritualmente

Firmato Lenti Salvatore, Nisi Giovanni Luigi, Rissante Tere-

sa, Annicchiarico Giuseppina, Salinas Umberto, Bonf:ate Mi~

chele, D'Urso Francesco Paclo, SCARPA Elisa Rosaria, LUPO O-

Gaetano, GRIMALDI Eligio, ALAPIDE Leonardo, INTERMITE France-

sco, Giandomenico Cito Notaio. Vi & il sigillo

ronzo Vincenzo, URSELLI Aurelioc, DE VINCENTIS Ciro, ANTONAZZO




== == ALLEGATO B s

=== REGOLAMENTO iNTERNO =

“MEDICI PER SAN CIRO ONLUS”

Art. 01

Gli scopi dell'Associazione sono realilzzati attraverso i

seguenti settori di attivita: =

v

a) INFORMAZIONE ;: promozione all'interno e all’esterno del-

1'Associazione dell'informazione sulle argomentazioni tratta-

te dalla stessa; organizzazione di una struttura informativa

per il miglior accesso ai dati e alle fonti sulle tematiche

che 1'Associazione intende trattare:

b) DIVULGAZIONE : contatti con 1l'esternc dell'Asscciazione

mediante diffusione di fatti e notizie tramite conferenze,

programmi radiotelevisivi, articoli, internet (proprio sito

wwiw.medicipersanciro.org.), interviste ed attraverso proprie

pubblicazioni sia interne che esterne;

¢) ARCHIVIO: raccolta, cconservazione € catalogazione di

tutte il materiale documentarioc relativo a: notizie stampa,

relaziocne su studi e ricerche, testi scientifici rilevanti

per un maggior apprendimente, approfondimento e studio delle

varie attivitad oggetto dello statuto:

Art., 02 === e

Il Consiglieo Direttive & l'organc esecutivo dell'Associa-

zione ed & composto da 3 membri. Le attivita dell'Associazio-




ne sono attuate attraverso dei programmi di lavoro stabiliti

dal Consiglio Direttivo. Tali programmi di attivitd dovranno

conseguire dei ===

precisi obiettivi in pericdi di tempo prefissati e saranno

oggetto di periodiche verifiche e consuntivi. In ogni caso

dovranno tener conto delle concrete potenzialita a disposi-

zione dell'Associazione; e

Art, 03

Per diventare soci dell'Associazione occorre compilare

l'apposito modulo ¢ in sua assenza redigere domanda scritta

indirizzata al Presidente, firmata e datata, indicante le

proprie generalita (nome, cognome, data di nascita, residen-

za, titeole di studio, occupazione} ed attestante la conoscen-

za delle norme statuarie e regolamentari e l'intenzione di

diventare socio. La domanda va inviata al Presidente che co-

municherd all'aspirante socio l'accettazione e richiedera il

versamento della quota relativa all'anno in corso, rilascian-

do una tessera nominativa e numerata, indicante l'anno di as-

sociazione; =

Art. 04 == m====s————sssssmesssscssssssEEesmsmEses

Il Socio & tenuto a partecipare alle attivitd dell'Asso-

ciazione. La partecipazione & al tempo stesso un diritto ed

un dovere del socio. I termini di tale partecipazione sono

stabiliti dal socio compatibilmente con le sue capacitd e

possibilita. Il rapporto associativo & volontario, non retri-




—

T

buito e fondato esclusivamente sulla collaborazione; =====sm==

I soci sone tenuti a versare la guota sociale fissata o-\

gni anno dal Consiglio Direttivo. Le guote devono essere fat-

te pervenire alla Segreteria dell’Bssociazione entro un mese

dall'inizio del rapporto Assocciative e annualmente entro il

mese di Febbraio. R T = e Y

v

Per eventuall richieste di iscrizione successive a tale pe-

riodo, 17accettazione & sottoposta al Consiglio Direttivo dal

Presidente. . = ==

Il mancato versamento della guota sociale entro le date fis-

sate, comporta la sospensione della qualifica di socio, che

pud essere sanata col pagamento della guota associativa, sen—

tite il parere del Consiglio Direttivo; =s===c=s=sm==s===

Art. 06 === ==

La tessera €& un documento nominativo e numerato, atte-

stante l'appartenenza all'Associazione. E' rilasciata al so-

cio all'atto della sua nomina e va restituita in caso di ces-

sazione definitiva del rapporto associativo. La tessera non

possiede alcun wvalore legale ¢ fiscale;

Art. Q7

I1 rapporto associativo ha durata annuale e deve essere

rinnovato ogni anno. Il pagamente della gquota entro i termini

stabiliti dall' Art . 5 del regolamento internc, costituisce

rinnovo automatico: ===




Art, 08 ==

]

I Soci fondatori, sostenitori e ordinari, se in regela

con l'iscrizione, hanno il diritto: ===s==c======

—

a. di partecipare con diritto di voto in Assemblea degli As-

gsoclati; =

b. di partecipare alle attivita dell'Associazione; ==w==s==—===

¢, di ricevere le eventuali pubblicazioni periodiche; ========

d. di consultare e richiedere materiale d'archivio; ====s=====

Art. 09 S ===

I soci fondatori, sostenitori e ordinari hanno il dovere

di: =memmem—e e i e e s e e e =

a. osservare le norme dello Statuto, del Regolamento Interno

e le decisioni degli organi dell'Associazione; ===

L. offrire, in base alle proprie competenze e disponibilita,

la propria collaborazione per il raggiungimento degli scopi

/prefissi dall‘Associazione;-

¢. pagare la quota associativa fissata annualmente dal Consi-

ngio Direttivo; - ——— w_;_w

o - - !

La funzione di Segreteria & affidata ad un membro dell

Consiglico Direttivo che pud essere nominato unicamente dél]

Presidente dell'Associazione e si occupa: === J

a. della corrispondenza, 1l'inoltro e l'archiviazione delle

|

domande di ammissione all'Associazione; == =

b. della stesura e archiviazione dei wverbali delle Assemblee




Generali e del Consiglio Direttiveo; == ==

Art. 11 = |

La funzicne di Tesoriere & affidata ad un membro del Con—‘

siglio Direttivo che pud essere nominato unicamente dal Pre~‘

sidente dell'Associazione e si occupa:

a. della gestione dei rendiconti delle spese e delle entrate

|
|
|
-

in riferimento alla contabilita del patrimonio Associative; ==

v

b. della gestione dell’inventario dei mobili e delle attrez- '

zature dell’Associazione.

Art. 12

Il Consiglio Direttive pud istituire particolari Gruppil

di Lavoro, con Llfeventuale partecipazione di persone esterne

all’Associazione, in quante volontari, professionisti ed e-

sperti. BSaranno coordinati direttamente dal Presidente o su

T

sua richiesta da un membro del Consiglico Direttivo stesso, da

lui proposte e regolarmente votato in Consiglio. I Gruppi di

Lavoro saranne temporanel © permanenti. =mm===ss====

Presenteranno una dettagliata relazione sulle attivitd svol-

te, annualmente se permanenti, periodicamente se temporanee.

Le date di scadenza dei Gruppi di Lavoro, saranno regolarmen-

te wvotate dal Consiglio Direttivo:

Art. 13 =— e e

|
7
|

Ogni associato, nell'impossibilitd di partecipare all'As-

semblea di persona, pud delegare un altro associato a rappre-

sentarle con diritto di voto compilando 1'apposito module o




inviande comunicazione scritta indirizzata al Presidente del-

l'Associazione. ===== = =

Ogni singelo associate pud rappresentare, con delega, un so-

cio al massimo;

Art. 14 =

La convocazione dell'Assemblea dei Soci, ordinaria o

straordinaria, fatta dal Presidente, deve contenere indica-

zioni circa il luogo, la data e l'ora iniziale della stessa.

L'ordine del giorno deve includere, nel caso si tratti di As-

semblea richiesta, gli argomenti proposti dai richiedenti; ===

Art. 15

Le elezioni del Consiglio Direttivo hanno luogo ogni tre

anni e si devono svolgere entro la naturale scadenza del man-

dato stesso. La procedura per lo svolgimento delle elezioni

sard la seguente:

a. costituzione del Comitato Elettorale composto da un mi-

nimo di tre ad un massimo di cingque membri che si sono propo-

sti tra i Soci aventi diritto;

b. tra i componenti il Comitato Elettorale devono essere

nominati il Presidente e due scrutatori; =

c. S8ara compito del Consiglio Direttivo ridurre 1l'eccedenza

0 integrare la carenza. I membri del Consiglio Direttive di-

missionario, e 1 Soci che intendono candidarsi non possono

far parte del Comitato Elettorale;

Art, 16 ==




Le mansioni del Comitato Elettorale saranno le seguenti:

a. eleggere 1l Presidente del Comitato Elettorale; ======s=====

b. comunicare ai Soci la scadenza per la presentazione delle

candidature; s======= e

c. controllare la wvalidita delle candidature presentate d.

preparare le schede e comunicare le modalita delle wvotazioni

e. preparare l'elenco deil Soci aventi diritto al voto; ======

v

f. fissare la data delle elezioni;

g. procedere allo scrutinio e proclamare 1l'esito delle vota-

zioni; ==

Art. 17

Vengono eletti come membri del Consiglio Direttivo i can-

didati che hanno ottenuto il maggior numero di veti, sino a

raggiungere il numero di membri previsteo dall'art. 15 delle

Statuto. A paritd di wvoti risulteranno eletti i candidati con

maggiore anzianita continuativa di Socio. Ad eguale anzianitad

di Socio sara eletto il candidato pil anziano di etd; s=s=======

Art. 18 =

L'Associazione pud pubblicare periodicamente una rivista

di informazione legata alle tematiche trattate dall'Associa-

zione e curata da un Direttore Responsabile, nominate dal

Consiglio Direttive. La rivista pud essere inviata gratuita-

mente al Soci © se richiesta da c¢hiuvnque, dietro sottoscri-

zione di simbolico abbonamento annuale, intento a risarcire

le spese postali e quelle per la realizzazione dello stesso




all'Associazione; m e

Art. 19 : o

L'Associazione pud pubblicare o inviare ai soci, una o

pill circolari interne, sulle guali sono riportati in sintesi

i piani di lavoro, direttive, comunicazioni e informazioni; ==

Art, 20 mremmwmscs—cos—msmanmen = ===

Di ogni riunione degli organi collegati dell'Associazione

deve essere redatte verbale sottoscritte dal Presidente e ri-

portato sull'apposito libro sociale. Sono libri sociali il

Libro dei Soci, il Libro dei Verbali delle Assemblee, il Li-

bro dei Verbali del Consiglic Direttivo. Tutti questi docu-

menti associativi sono tenuti per iscritto su supporto infor-

matico presente nella sede dell’Associazione;

Art. 21

I membri del Consiglio Direttivo sono solidamente respon-

sabili davanti all'Assemblea della gestione del patrimonio

sociale. Ogni atto di dispesizione del medesimo deve essere

approvato dal Consiglio Direttiwvo; ==

Art. 22 ==

Ogni Socio dell'Associazione & tenuto ad un comportamente

corretto, nel rispetto pieno dei regolamenti e delle Leggi

vigentli e non deve creare nessun problema di ordine pubklico.

L.'Associazione non si ritiene responsabile in alcun modo

di guei Soci che prendesserc iniziative personali senza il

consenso scritto del Presidente o del Consiglio Direttivo.




Resta inteso che il comportamente del Sccio, deve essere in

iinea con le finalita proprie del volontariato; ====wom=

Art. 23 .

Tutti i Soci che non rispetteranno lo Statuto e il Rego-

lamento Internc dell'Associazione, e che non terranno un com-

portamento corretto, civile e rispettoso conforme alle norme

civili wvigenti e espresse nella costituzione Italiana, saran-

v

no immediatamente espulsi dall'Associazione attraversc una

riunicne stracrdinaria del Consiglio Direttive e sara tempe-

stivamente comunicatoc lore il provvedimentc emesso; ==========

Art. 24

Ogni Socic pud, in ogni momento, uscire dal gruppo ricon-

segnando la tessera e motivando per iscritto la sua decisione;

Art. 25 —— —

L'Associazione “Medici per San Ciro - O.N.L.U.S” potra: ==

Yorganizzare manifestazioni culturali, gite o visite gui-

date su luoghi di interesse storico-culturale, convegni a te~

ma, cene conviviali interne od esterne ed altri eventi in cuil

“

siano ben evidenti gli intenti di propaganda assoclativa e

momenti di socializzazione”, ——====

Qualsiasi membro del Consiglio Direttivo potra avanzare

la proposta di corganizzare un evento, riportando in Consiglio

Direttivo, una bozza del programma dell'evento, 1 costi e le

spese <¢he dovranno essere sostenute dall'Associazione, il

gicrne e il luogo dello svolgimento della manifestazione e




tutte le altre informazioni preventive inerenti al progetto.

Sara la maggiloranza del Consiglic Direttive (investita grazie

alla votazione del Consiglio stesso) a stabilire se approva-

re, medificare o bocciare l'evento o la manifestazione propo-

sta. Il membro del Consiglic bDirettivo promotore dell'evento

dovra presentare la proposta, almeno sessanta gilorni prima

della data dell'evento. Dalla presentazione della proposta,

il Consiglio Direttivo avrd dquindici giorni di tempo per

prendere una definitiva decisione in merito. Il rifiuto tas-

sativo del progetto presentato da um membro del Comnsiglio Di-

rettivo dovrd essere accompagnato dalla dettagliata motiva-

zione della sua decisione. Tale procedura potrad essere acce-

lerata o ignorata unicamente con il completo consenso del

Consiglio Direttivo e per fini utili all'Assoclazione. =mwm====

Znche il Socic potrd proporre un evento o manifestazione,

per questo caso vale sempre la procedura sopra descritta. ====

Manifestazioni od eventi organizzati senza questi adempi-

nenti interni non saranno riconosciuti wvalidi:

Art. 26 = = ST

Nomine del Presidente: il Presidente ha la facolta di no-

minare il Vice Presidente, 11 Tesoriere, il Segretario e

1’'Addetto Stampa e qualora ce ne fosse la necessita, nominare

professionisti esterni, per le varie adempienze di legge che

1fAssociazione si trovera di volta in volta ad affrontare., ===

Art. 27 = =




L' Assistente spirituale, rappresentato, di diritto,

dal parroco pro-tempore della Chiesa Matrice di Grottaglie,

non & soggetto ad alcuna nomina da parte di Enti e/o scadenza

per durata ed ha il compito di educare i partecipanti al so-

dalizio all’annuncio cristiano, sostenendoli e -guidandoli

1]
It
It

spiritualmente =

Firmato Lenti Salvatore, Nisi Giovanni Luigi, Rissante Te-

v

resa, Annicchiarico Giuseppina, Salinas Umberto, Bonfrate Mi-

chele, D'Urso Francesco Paolo, SCRRPA Elisa Rosaria, LUPO C-

ronzo Vincenzo, URSELLI Aurelio, DE VINCENTIS Ciro, ANTONAZZO

Gaetano, GRIMALDI Eligio, ALAPIDE Leconardo, INTERMITE France-

| sco, Giandomenico Cito Notaio. Vi & il sigillo ===

i




B copia.conforme allrignale he ha lo preserille. -
Qe Jra

firme ¢ si rilascia peryso






